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1. Inleiding 

Het College van B&W heeft de Adviesraad ingesteld om haar te ondersteunen bij beleids-

ontwikkeling op het sociaal domein en om inwoners hierin een stem te geven. 

De bevoegdheden en aanvullende bepalingen daaromtrent zijn vastgelegd in de Verordening 

Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 2019. 

De Adviesraad heeft nadere regels voor het functioneren opgenomen in een Huishoudelijk 

Reglement. 
 

De bevoegdheden van de Adviesraad strekken zich uit tot het beleid en de uitvoering van de 

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en Jeugdwet voor de Gemeente Nissewaard en 

de Participatiewet voor de Gemeente Nissewaard. Dit betreft derhalve de terreinen zorg, werk 

en inkomen. 

Naast deze in de Verordening vastgelegde bevoegdheden adviseert de Adviesraad, spontaan 

dan wel op initiatief van het College van B&W, over het gehele sociale domein, welzijn en 

inclusie.  
 

De wijze waarop door de Adviesraad invulling wordt gegeven aan de taken en bevoegdheden 

is beschreven in het document “Leidraad en werkplan Adviesraad Sociaal Domein”.  
 

In het Jaarplan voor het onderhavige jaar zijn de voorgenomen activiteiten op het moment van 

vaststellen daarvan opgenomen. Gedurende het jaar is de Adviesraad geconfronteerd met niet 

voorziene ontwikkelingen op gemeentelijk en landelijk niveau en aanvragen van adviezen door 

de gemeente. 
 

Dit Jaarverslag beschrijft de ontwikkelingen, de adviezen en de activiteiten van de Adviesraad 

gedurende het jaar 2025. 

2. De Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard in het jaar 2025 

De Adviesraad heeft het afgelopen jaar onder stabiele omstandigheden kunnen functioneren. 
 

Door de beleidsadviseurs van de gemeente wordt de Adviesraad vaker en eerder in het proces 

bij ontwikkelingen betrokken. Daardoor kan de Adviesraad inbreng leveren op het moment dat 

documenten nog de concept-status hebben. Dit is effectiever dan adviseren op documenten 

die gereed zijn voor bestuurlijke besluitvorming. 

Deze betrokkenheid leidt wel tot een intensivering van de inzet van de leden. 

Daarbij is doorgaans de gegunde doorlooptijd voor het leveren van een advies beperkt, omdat 

het ambtelijke en bestuurlijke proces niet of weinig vertraagd mag worden. 

De Adviesraad is dan gehouden aan een krappe planning om tot een advies te komen, 

waardoor het lastiger is om tot een weloverwogen en gedragen advies te komen. 
 

Dit intensievere betrokkenheid en inzet geldt ook voor de Werkgroep Toegankelijkheid 

(voorheen Werkgroep Inclusie Beleid (WIB)) aangaande de projecten die de fysieke 

leefomgeving betreffen.  
 

De Adviesraad is vertegenwoordigd in een gemeentelijke werkgroep die de visie op inclusie 

uitwerkt  tot een Lokale Inclusie Agenda en de nadere invulling zal begeleiden en monitoren. 
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De ASD-leden hebben medio 2025 een training gevolgd van de koepelorganisatie voor 

adviesraden waarbij vooral de rol, positie en het functioneren aan de orde kwamen, mede in 

relatie tot het advies-proces. 
 

Binnen de ASD is het besef ontstaan dat een bezinning nodig is op de positie en rol binnen en 

ondersteuning vanuit de gemeente, alsmede de werkwijze van de ASD en de reikwijdte voor 

wat betreft de onderwerpen waarover geadviseerd wordt. 

Het afgelopen jaar heeft heroriëntatie plaatsgevonden op de positie, functie, domein en 

werkwijze van de ASD. Daartoe is een werkgroep ingesteld.  

De intentie is te gaan werken met portefeuillehouders en (meer) werkgroepen voor de vele 

beleidsterreinen waar de Adviesraad over kan adviseren. 

3. Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

In de Verordening is bepaald dat de Adviesraad uit maximaal 15 leden en een onafhankelijk 

voorzitter bestaat. De voorzitter wordt in functie benoemd en heeft geen stemrecht bij 

vergaderingen van de Adviesraad.  
 

De Adviesraad op 01-01-2025 van start is gegaan met de onafhankelijk voorzitter en 11 leden. 

De voorzitter is per 01-10-2025 afgetreden. De geworven opvolgend voorzitter kon per 01-10-

2025 worden benoemd door het College van B&W.  

In het jaar 2025 heeft één lid afscheid genomen van de Adviesraad.  

De Adviesraad dankt de afgetreden leden hartelijk voor hun inzet en inbreng voor de 

Adviesraad en de inwoners van de Gemeente Nissewaard. 
 

De Adviesraad tracht permanent via diverse kanalen nieuwe leden voor de Adviesraad en de 

Werkgroep Toegankelijkheid te werven.  

Dit heeft er toe geleid dat er gedurende het jaar vier nieuwe leden voorgedragen konden 

worden aan en benoemd zijn door het College van B&W. Ook de Werkgroep Toegankelijkheid 

heeft nieuwe leden kunnen verwelkomen.  

De Adviesraad bestond aan het einde van het jaar, naast de onafhankelijk voorzitter, uit 14 

leden. 
 

De Adviesraad heeft een dagelijks bestuur bestaande uit de voorzitter, de plaatsvervangend 

voorzitter, de secretaris en twee leden, waaronder de webmaster.  

De Adviesraad wordt ondersteund door een Ambtelijk Secretaris die door het College van 

B&W van de Gemeente Nissewaard is aangesteld. Per 01-03-2025 heeft een wisseling van 

ambtelijk secretaris plaatsgevonden.  

De Adviesraad kan gebruik maken van (vergader-)faciliteiten van de gemeente. 
 

Na ruim 7 jaar heeft de voorzitter Anne Marie Koopman - van Kouwen afscheid genomen van 

de Adviesraad vanwege een voorgenomen verhuizing naar buiten de gemeente. Dit als gevolg 

van het overlijden van haar man Bert Koopman, die jarenlang een zeer betrokken lid was van 

de Werkgroep Toegankelijkheid. 

De Adviesraad is beiden zeer dankbaar voor hun bevlogen en zeer gewaardeerde inzet voor 

de Adviesraad en het welzijn van de inwoners en het functioneren van de gemeente.  
 

In bijlage A is de samenstelling van de Adviesraad gedurende het jaar 2025 opgenomen. 

In deze bijlage is ook een overzicht opgenomen van de leden van de WIB. 
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4. Overleg en contacten Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De plenaire vergaderingen van de Adviesraad vinden volgens planning iedere eerste dinsdag 

van de maand plaats en de woensdag twee weken daarna is gereserveerd voor een extra 

vergadering.  

Verder werd veel informatie uitgewisseld en vond veelvuldig afstemming plaats tussen de 

ASD-leden via e-mail berichten, hetgeen in nog grotere mate geldt voor de DB-leden.  

Dit wordt mede veroorzaakt door de doorgaans beperkt beschikbare doorlooptijd om tot een 

advies te komen, waardoor dit tot stand komt op basis van berichtenwisselingen.   
 

In het jaar 2025 heeft de Adviesraad 17 keer plenair vergaderd, Het uitgangspunt is dat deze 

vergaderingen openbaar zijn. Waar dit vanwege privacy of vertrouwelijkheid nodig is kan (een 

deel van) een vergadering besloten worden verklaard.  

De wethouders en medewerkers van de Gemeente Nissewaard bezoeken, op initiatief van de 

Adviesraad dan wel eigen initiatief, de vergaderingen van de Adviesraad voor toelichting op en 

discussie over ontwikkelingen voor wat betreft het beleid en de uitvoering. 

Er kunnen door de Adviesraad ook externe instanties uitgenodigd worden voor een presentatie 

en / of gedachtewisseling.   
 

Het Dagelijks Bestuur vergadert zo vaak als nodig wordt geacht ter voorbereiding van de 

vergaderingen en voor uitvoering van de specifieke taken.  
 

Het Dagelijks Bestuur overlegt periodiek (intentie is ieder kwartaal) met afzonderlijk de 

wethouders Sociaal domein en de wethouders Fysieke leefomgeving (openbare ruimten, 

bebouwing en infrastructuur). Met de wethouders Sociaal domein is vier keer en met de 

wethouders Fysieke leefomgeving drie keer overlegd. Er vindt ook bilateraal overleg plaats 

met de wethouders. 

De Adviesraad wil een goede samenwerking met de bestuurders en medewerkers van de 

Gemeente Nissewaard bewerkstelligen om de best mogelijke resultaten te behalen voor de 

gemeente en de inwoners. 
 

De Adviesraad participeerde in 2025 in de Regionale Adviesraad Begeleid Wonen en Opvang 

(RABWO). Dit in het kader van de regiofunctie van de Gemeente Nissewaard en de 

gezamenlijke aanpak aangaande beschermd wonen en maatschappelijke opvang.  

De regio waarvoor deze Adviesraad werkzaam is betreft Voorne-Putten, Goeree-Overflakkee 

en Hoekse Waard. 

Voor deze Adviesraad geldt de Regeling Adviesraad Beschermd Wonen en Opvang Zuid-

Hollandse Eilanden. Daarnaast is door en voor deze Adviesraad een Huishoudelijk Reglement 

opgesteld.  
 

Uitsluitend leden van de lokale Adviesraad uit de betrokken gemeenten kunnen lid zijn van de 

RABWO. Vanuit iedere Raad zijn twee leden voorgedragen als lid van de RABWO. Vanuit de 

ASD Nissewaard waren dat tot september 2025 de voorzitter en secretaris. Na het afscheid 

van de voorzitter heeft de vice-voorzitter haar plaats als lid geworden van de RABWO 

ingenomrn.  

De RABWO heeft in 2025 zes keer vergaderd. 
  

In bijlage B is een overzicht opgenomen met de data waarop de structurele periodieke 

overleggen gedurende het jaar 2025 hebben plaatsgevonden. 
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Naast de genoemde structurele periodieke vergaderingen hebben diverse leden bijeen-

komsten bezocht namens dan wel van belang voor het functioneren van de Adviesraad.  

Daarnaast hebben de afzonderlijke leden van de Adviesraad contacten met de achterban en 

belangenorganisaties. 
 

De Werkgroep Public relations (PR) en communicatie beheert de website van de ASD.  

Via deze website kunnen inwoners en andere belangstellenden op de hoogte worden 

gehouden van de ontwikkelingen en activiteiten. Tevens is er voor de leden van de Adviesraad 

een afgeschermd deel van de website opgezet voor het beschikbaar stellen van documenten 

en informatie en zijn distributielijsten ingericht voor de onderlinge communicatie. 

In 2025 is een folder van de ASD ontwikkeld. Over de wijze van verspreiden moet nog een 

besluit worden genomen. 

De Werkgroep Public relations (PR) en communicatie is verder bezig te bezien op welke wijze 

nader vorm zal wordt gegeven aan PR en communicatie, waaronder de contacten met de 

achterban en de belangenorganisaties. Daartoe is een communicatieplan opgesteld voor de 

Adviesraad, waaraan verdere invulling zal worden gegeven.  

5. Activiteiten Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De Adviesraad heeft het afgelopen jaar weer veel vergaderd en overlegd gepleegd, zowel 

intern (zoals plenaire ASD, Dagelijks bestuur, werkgroepen) en met externen (waaronder met 

leden van het College van B&W, beleidsadviseurs gemeente).  

Naast de vele vergaderingen en overleggen, alsmede de activiteiten van de werkgroepen, 

heeft de Adviesraad een goede verdere invulling aan de taken kunnen geven, zoals het kennis 

nemen en beoordelen van de ontwikkelingen in het sociaal domein binnen de gemeenten en 

daar buiten. 

Naar aanleiding van deze activiteiten zijn gevraagde en ongevraagde adviezen uitgebracht 

aan het College van B&W. Daarnaast zijn er adviezen uitgebracht aan beleidsadviseurs in de 

fase waarin beleid nog in ontwikkeling is. 

De beleidsadviseurs weten de Adviesraad steeds beter te vinden en te betrekken bij het 

ontwikkelen van beleid en uitvoerings-regels. 

Dit blijkt onder andere uit de aanwezigheid bij vergaderingen van de Adviesraad en de vragen 

om voorgenomen beleid te beoordelen en van advies te voorzien. 
 

De Adviesraad heeft begin 2022 een document opgesteld als advies voor de nieuw verkozen 

Gemeenteraad en het nieuwe College van B&W, waarin de adviezen voor het beleid en de 

uitvoering in de komende raadsperiode zijn geformuleerd als uitgangspunten en standpunten.  

Dit document fungeert ook als referentiekader voor de Adviesraad zelf.  

De intentie is voor de Gemeenteraads-verkiezingen in maart 2026 weer een dergelijk 

document op te stellen. 
 

De Werkgroep Toegankelijkheid is in 2025 geraadpleegd over diverse grote projecten die 

gestart gaan worden, in gang gezet zijn dan wel (bijna) afgerond zijn.  

Veel aandacht ging uit naar de herinrichting van de omgeving van het Metro- en bus-station 

Spijkenisse Centrum, zowel voor wat betreft de bereikbaarheid tijdens de werkzaamheden als 

in de definitieve situatie.  
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Verder vond onder andere een schouw plaats van De Boekenberg waarin de bibliotheek is 

gehuisvest, waarna overleg plaatsvond met het management van de bibliotheek en de 

gemeente over verbeteringen in het kader van toegankelijkheid.  

De Werkgroep Toegankelijkheid was ook betrokken bij de ontwikkeling van het centrum van 

Spijkenisse, met onder andere de Spijkse trap en een nieuwe lift. Dit loopt door in het 

volgende jaar. 

Aan het einde van het jaar vergde het pontje dat vaart bij afsluiting van de Spijkenisserbrug 

veel aandacht. De toegankelijkheid in het algemeen, maar zeker ook voor gebruikers van een 

rolstoel of scootmobiel, was aanvankelijk slecht. Er zijn daarna verbeteringen aangebracht, 

maar deze hebben de problemen maar voor een deel opgelost. Dit bleef een zorgelijke situatie 

gezien de vele dagen in 2025 dat de Spijkenisserbrug is afgesloten. 
 

Bij de beoordeling van de voorgelegde plannen en documentatie, alsmede bij schouwingen, is 

het telkens een probleem dat de gemeente nog steeds geen keuze heeft gemaakt voor een 

systeem van eisen en richtlijnen voor de toegankelijkheid van de fysieke leefomgeving.  

Hierdoor is er geen eenduidige norm op basis waarvan de Werkgroep Toegankelijkheid kan 

beoordelen. Het lukt de gemeente maar beperkt om de voor de Werkgroep Toegankelijkheid 

belangrijke informatie aan te leveren.   

Geconstateerd kan worden dat de gemeente wel steeds beter in staat is om tegemoet te 

komen aan de wensen van de Werkgroep Toegankelijkheid en deze vroegtijdiger te betrekken 

bij de plannen, alsmede dat de functionarissen beter toegankelijk zijn.  

6. Behandelde onderwerpen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De Adviesraad heeft gedurende het jaar 2025 vele onderwerpen aan de orde gehad. 

In het overzicht in bijlage C zijn deze onderwerpen vermeld geordend naar beleidsterrein dan 

wel categorie.  

Voor ieder onderwerp is daarbij de periode aangegeven waarin het betreffende onderwerp aan 

de orde was. 

7. Uitgebrachte adviezen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De Adviesraad adviseert het College van B&W gevraagd en ongevraagd. Doorgaans worden 

de adviezen behandeld door de meest betrokken wethouder. 

Daarnaast worden ook schriftelijke adviezen uitgebracht aan de ambtelijke organisatie.  
 

Naast deze formele schriftelijke adviezen worden tijdens overleggen waarbij Adviesraad-leden 

en wethouders aanwezig zijn, ook informeel geadviseerd. 

Tevens worden bij overleggen en contacten met (beleids-)medewerkers van de gemeente 

adviezen afgegeven. Dit geldt soms ook bij contacten met externe partijen die in opdracht van 

de gemeente taken uitvoeren in het kader van het sociaal domein. 

Mede naar aanleiding van de aangegeven overleggen en contacten worden incidenteel op 

schrift gestelde bevindingen en adviezen afgegeven.     
 

In Bijlage D zijn overzichten opgenomen van de in 2025 uitgebrachte adviezen aan het 

College van B&W en de ambtelijke organisatie.  
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8. Voorzienbare ontwikkelingen  

De aan het einde van het jaar 2025 gestarte heroriëntatie op de positie, functie, domein en 

werkwijze zal in 2026 worden voortgezet, teneinde de wijze van functioneren in de toekomst te 

bepalen. 

Daarbij zal onder andere worden bekeken over welke beleidsterreinen de werkzaamheden van 

de ASD zullen strekken, de ASD een meer actieve rol zal gaan vervullen en op welke wijze de 

activiteiten zullen worden georganiseerd en er meer werkgroepen zullen worden ingesteld. 

De resultaten van deze heroriëntatie zijn mede bepalend voor de inhoud van een nieuwe 

Verordening en een nieuw Huishoudelijk Reglement voor de ASD, alsmede andere 

documenten zoals een samenwerkingsovereenkomst met de gemeente. 

De Adviesraad zal in 2025 verder werken aan het optimaliseren van de werkwijze en de 

interne samenwerking Dit geldt ook voor het overleg en de contacten met de gemeenten, 

relevante andere partijen en de inwoners.  
   

De Werkgroep Toegankelijkheid zal haar gebruikelijke activiteiten in 2026 voortzetten, en flink 

belast worden gezien de lopende werkzaamheden en plannen in het fysieke domein. 
   

De Werkgroep PR en communicatie zal gaan werken aan een verdere invulling van de PR en 

communicatie van de ASD. 
 

De uitvoering van de voornemens en plannen voor het jaar 2026 zijn mede afhankelijk van de 

ontwikkelingen bij de gemeente en de hetgeen van daaruit ter advisering en beoordeling wordt 

voorgelegd. 

9. Financiën 

Door het College van B&W wordt jaarlijks een budget ter beschikking gesteld aan de 

Adviesraad voor het bekostigen van de noodzakelijke uitgaven. 

Vanwege de bezuinigingen door de gemeente is dit budget verlaagd en bedraagt dit voor 2026 

ongeveer € 20.000,- 

De ASD-leden ontvangen daaruit een maandelijkse onkostenvergoeding. Ook de leden van de 

Werkgroep Toegankelijkheid, die geen lid zijn van de Adviesraad, ontvangen hieruit een 

onkostenvergoeding. 

Vanuit dit budget worden verder specifieke kosten betaald, zoals bij het bezoeken van 

bijeenkomsten, voor de digitale ondersteuning van de leden, ontwikkeling, onderhoud, beheer 

en hosting van ASD-website, abonnementen, lidmaatschappen, trainingen, documentatie e.d.. 

Gezien het fors verlaagde budget kunnen de kosten voor de verdere ontwikkeling van de 

Adviesraad en de leden, zoals door training, daaruit niet meer worden betaald. Hiervoor zullen 

aanvullende middelen moeten worden gevonden.  
 

10. Afsluiting 

De ASD blijft zich in 2026 en daarna inzetten op resultaat-gerichte belangenbehartiging van de 

inwoners in het kader van het lokale beleid en de uitvoering voor wat betreft de terreinen zorg, 

werk, inkomen en inclusie.   

Dit door het intensief volgen en beoordelen van de ontwikkelingen aangaande deze terreinen 

op landelijk en meer specifiek gemeentelijk niveau. Daarnaast zullen contacten worden 
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onderhouden met de inwoners en andere belangenbehartigende organisaties om de wensen 

en ervaringen vanuit de samenleving in beeld te krijgen. Tevens zal overleg plaatsvinden met 

de bestuurders en (beleids)medewerkers van de gemeente over het beleid en de plannen 

betreffende het sociale domein. 

Naar aanleiding van al deze activiteiten zal de meest optimale en haalbare richting worden 

bepaald van het beleid en de uitvoering vanuit de optiek van de inwoners en zal 

overeenkomstig worden gehandeld en geadviseerd.  

 

Nico Jaspers 

Secretaris Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

Vastgesteld door de Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard tijdens de plenaire vergadering 

van 03 februari 2026.
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Bijlage A :   Leden Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard  

 
 

Voorzitter A.M. Koopman-van Kouwen (Anne Marie) 01-01-2019 01-01-2023 31-12-2026 30-09-2025

tot 30-09-2025

Voorzitter D. van der Schaaf (Dirk) 01-10-2025 30-09-2029

vanaf 01-10-2025

Vice-voorzitter S.M. Broekmeulen- van Enkhuijzen (Sylvia) 01-07-2021 01-07-2025 30-06-2029

Secretaris N.D.R. Jaspers (Nico) 01-01-2019 01-01-2023 31-12-2026

DB-Lid M.J. Wiechmann-Herweijer (Gre) 01-01-2019 01-01-2023 31-12-2026

DB-Lid C.P. Willemse (Kees) 01-07-2021 01-07-2025 30-06-2029

DB-Lid G.F.H. Verbanck (Guido) 01-07-2021 01-07-2025 30-06-2029

Lid J.J.M. Dusseljee-Claes (Juliette) 01-07-2021 30-06-2025 31-05-2025

Lid J. Mestrom (Jacques) 01-01-2019 01-01-2023 31-12-2026

Lid B.A. Hunsel (Beryl) 01-07-2023 30-06-2027

Lid V.C. Nanhoe (Vijay) 01-07-2023 30-06-2027

Lid B. Mooldijk (Bouwen) 01-07-2024 30-06-2028

Lid B. Mes (Bart) 01-09-2024 31-08-2028

Lid J.B.C van Hest (Hans) 01-01-2025 31-12-2028

Lid F.J. Mellink (Hans)  01-04-2025 31-03-2029

Lid A. Graafland (Arie)       01-06-2025 31-05-2029

Lid H. van der Woude (Hannie)       01-08-2025 31-07-2029

Ambtelijk secretaris C. Nemmers (Charlotte)

tot en met 28-02-2025

Ambtelijk secretaris M.H. Hooiveld (Marleen)

vanaf 01-03-2025

Herbenoemd Einde termijn AfgetredenFunctie Naam Benoemd

  Leden  Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 2025      

 
 

 

 

Begin Eind

Coordinator G.F.H. Verbanck (Guido) 01-01-2025 31-12-2025

Lid M.J. Wiechmann-Herweijer (Gre) 01-01-2025 31-12-2025

Lid A,G. Koopman (Bert) 01-01-2025 30-03-2025

Lid A.J. Braam (Ton) 01-01-2025 31-12-2025

Lid B.A. Hunsel (Beryl) 01-01-2025 31-12-2025

Lid H.H.F. Goutier Herman) 01-05-2025 31-12-2025

Lid J.L.N. Kruk (Jolien) 01-07-2025 31-12-2025

Lid A. Huizer - Noordzij (Annemieke) 01-10-2025 31-12-2025

 Leden  Werkgroep Inclusie Beleid (WIB)  2025         

Functie Naam 
Periode lidmaatschap

 
 



Jaarverslag 2025 
 

 
10 

 

Bijlage B :   Vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard  

 
          Plenaire vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard in 2025 
 

Volgnr Datum Volgnr Datum 
    

01     Woensdag   22-01-2025 10     Woensdag   16-07-2025 

02     Dinsdag       04-02-2025 11     Dinsdag       02-09-2025 

03     Woensdag   19-02-2025 12     Woensdag   17-09-2025 

04     Dinsdag       04-03-2025 13     Dinsdag       07-10-2025 

05     Woensdag   19-03-2025 14     Woensdag   22-10-2025 

06     Dinsdag       01-04-2025 15     Dinsdag       04-11-2025 

07     Dinsdag       06-05-2025 16     Woensdag   19-11-2025 

08     Dinsdag       03-06-2025 17     Woensdag   17-12-2025 

09     Woensdag   18-06-2025   
    

 

 
           Overleg Dagelijks bestuur met wethouders Gemeente Nissewaard in 2025 
 

Wethouders Sociaal Domein Wethouders Fysieke leefomgeving 

Volgnr Datum Volgnr Datum 
    

01      Woensdag    19-02-2025 01     Woensdag    26-03-2025 

02      Woensdag    14-05-2025 02     Woensdag    04-09-2025 

03      Woensdag    10-09-2025 03     Woensdag    04-12-2025 

04      Woensdag    26-11-2025   
    

 

 
           Vergaderingen Regionale Adviesraad Begeleid wonen en opvang in 2025 
  

Volgnr Datum Volgnr Datum 

    

01     Maandag    13-01-2025 04     Maandag     23-09-2025 

02     Maandag     24-03-2025 05     Maandag     10-11-2025 

03     Maandag     02-06-2025   
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Bijlage C :   Behandelde onderwerpen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

 

De Adviesraad heeft in 2025 de volgende onderwerpen aan de orde gehad en deze 

voornamelijk behandeld in de daarbij aangegeven periode: 
 

Volg 
nr 

Onderwerp 
Beleidsterrein / 

Categorie 
Behandeld door 

Behandeld in 
periode 

Van            t/m 
     

01 Inrichting en functioneren 

cliëntondersteuning 

Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

02 Ontwikkeling (online) Sociale kaart Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

03 Functioneren en resultaten Thuis in 

Nissewaard 

Algemeen ASD 01-01-2025 - 

              31-03-2025 

04 Voortgangsrapportage Ontwikkel-

agenda TSD 2e halfjaar 2024 

Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

05 Vrijwilligersbeleid en de 

Basisondersteuning 

Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

06 Subsidies in relatie tot de 

bezuinigingen 

Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

07 Aanpak Sterke Samenleving Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

08 Je hoort erbij (multicultureel platform) Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              31-03-2025 

09 Mogelijkheden Knarrenhof Algemeen ASD 01-01-2025 -  

              31-03-2025 

10 Dashboard procesgericht en 

datagericht werken  

Algemeen ASD 01-02-2025 -  

              30-04-2025 

11 Resultaten klanttevredenheids-

onderzoek 2024 uitkeringen 

Algemeen ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

12 Resultaten klanttevredenheids-

onderzoek 2024 schuldhulpverlening 

Algemeen ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

13 Versterken Sociale basis Algemeen ASD 01-03-2025 -  

              31-12-2025 

14 Stichting Welzijn Ouderen (SWO) 

doel, organisatie en werkwijze 

Algemeen ASD 01-03-2025 -  

              30-04-2025 

15 Ontwikkelagenda sociaal domein 

2023-2026 

Algemeen ASD 01-03-2025-  

             30-04-2025 

16 Evaluatie Thuis in Nissewaard Algemeen ASD 01-03-2025 - 

              30-04-2025 

17 Bezoek SPIN-bijeenkomsten Algemeen ASD 01-04-2025 -  

              31-12-2025 



Jaarverslag 2025 
 

 
12 

18 Ontwikkelingen Klant Contact Centrum 

Thuis in Nissewaard 

Algemeen ASD 01-04-2025 - 

              30-06-2025 

19 Galileilaan: woningen en Stichting 

Dagelijks leven 

Algemeen ASD 01-04-2025 -  

              30-06-2025 

20 Wet Open Overheid Algemeen ASD 01-05-2025 -  

              30-05-2025 

21 Perspectiefnota 2025 Algemeen ASD 01-05-2025 -  

              31-12-2025 

22 DigiD-punt / digitale inclusie / digitaal-

huis / Stichting Lezen en schrijven 

Algemeen ASD 01-05-2025 -  

              30-06-2025 

23 Trefpunt Sterrenkwartier Algemeen ASD 01-06-2025-  

             31-07-2025 

24 Nissewaard voor elkaar Algemeen ASD 01-06-2025-  

             31-07-2025 

25 Uitvoeringsagenda mantelzorg Algemeen ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

26 Ontwikkelingen Kindergemeenteraad 

en Jongerenpanel 

Algemeen ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

27 Bestuursverslag Sociaal Domein over 

2025 

Algemeen ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

28 Monitoring bezuinigingen sociaal 

domein 

Algemeen ASD 01-11-2025 -  

              31-12-2025 

29 Het sociaal domein gedurende de 

Raadsperiode 2026-2030 

Algemeen ASD 01-12-2025 -  

              31-12-2025 
     

30 Vergroten bereik armoederegelingen 

en doorbraakaanpak 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

31 Wachtlijsten schuldhulpverlening Armoede-

bestrijding 
ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

32 Afhandeling van de Kinderopvang 

toeslag-affaire in Nissewaard 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-02-2025  - 

            31-10-2025   

33 Rekenkamer Nissewaard: interview 

onderzoek armoede en ongelijkheid 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-02-2025  - 

            31-03-2025   

34 Collectieve Zorgverzekering Minima 

2026 (Gemeentepolis) 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-04-2025 - 

             31-12-2025  

35 Aanvragen Tijdelijk Noodfonds 

Energie 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-05-2025 -  

              31-07-2025 

36 Bezuinigingen armoedebeleid en W&I Armoede-

bestrijding 

ASD 01-10-2025 -  

              30-11-2025 

37 Rekenkamer Nissewaard: rapport 

onderzoek armoede en ongelijkheid 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-11-2025  - 

            31-12-2025   
     

38 Monitoren wachtlijsten bij de jeugdzorg Jeugd ASD 01-01-2025 - 

             31-12-2025  

39 Stand van zaken taskforce jeugd Jeugd ASD 01-01-2025 - 

             31-03-2025  
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40 Het Jongerenpunt en doorstroompunt 

voor vroegtijdige schoolverlaters 

Jeugd ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

41 Verordening Jeugdhulp Jeugd ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

42 Jeugd Educatie Fonds  Jeugd ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

43 Jeugdfonds Sport en Cultuur Jeugd ASD 01-02-2025 -  

              31-03-2025 

44 Thuiszitters onderwijs Jeugd ASD 01-09-2025 -  

              31-12-2025 

45 Actualisatie regiovisie jeugdhulp Regio 

Rijnmond 

Jeugd ASD 01-10-2025 -  

              30-11-2025 
     

46 Monitoren VP Flex vervoer en 

adviseren daarover indien nodig 

Wmo  ASD 01-01-2025 - 

             31-12-2025  

47 Monitoren wachtlijsten Wmo 

 

Wmo ASD 01-01-2025 - 

             31-12-2025  

48 (Oekraïense) Vluchtelingen opvang en 

integratie 

Wmo ASD 01-01-2025 -  

              31-12-2025 

49 Plan van aanpak Opgaveteam Wmo Wmo ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 

50 Vernieuwd beschermd wonen en 

maatschappelijke opvang 

Wmo ASD 01-02-2025 - 

             31-10-2025  

51 Regionale samenwerking beschermd 

wonen en maatschappelijke opvang 

Wmo ASD 01-02-2025 - 

             31-10-2025  

52 Uitvoeringsplan Beschermd thuis in 

Nissewaard 2025-2027 

Wmo ASD 01-03-2025 -  

              30-04-2025 

53 Vragenlijst ervaringen Wmo-

ondersteuning 

Wmo ASD 01-05-2025 -  

              30-06-2025 

54 WMO-bezuinigingen Wmo ASD 01-06-2025 -  

              31-07-2025 

55 Verordening Wmo Wmo ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 
     

56 Verordening Participatiewet  

(tweede wijziging) 

Participatiewet ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

57 Implementatie wetsvoorstel van school 

naar duurzaam werk 

Participatiewet ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

58 Verordening Participatiewet  

(derde wijziging) 

Participatiewet ASD 01-10-2025 -  

              31-12-2025 

59 Participatiewet in Balans Participatiewet ASD 01-10-2025 -  

              31-12-2025 
     

60 Participatie Kerngroep Elkaar waard Zorg ASD 01-01-2025 -  

              31-12-2025 

61 Personen met verward gedrag en de 

gemeentelijke inzet 

Zorg ASD 01-01-2025 -  

              28-02-2025 
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62 Plan van Aanpak Gezondheid & 

Preventie 

Zorg ASD 01-02-2025 -  
              30-04-2025 

63 Samenwerking gezondheidszorg en 

welzijn Voorne Putten 

Zorg ASD 01-03-2025 - 

              30-04-2025 

64 Suïcidepreventiebeleid Zorg ASD 01-05-2025 -  

              31-12-2025 

65 Valpreventie Zorg ASD 01-05-2025 -  

              31-07-2025 

66 Uitvoeringsagenda Elkaar Waard Zorg ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

67 Week van de eenzaamheid Zorg ASD 01-09-2025 -  

              31-10-2025 

68 Uitvoeringsprogramma Woonzorgvisie Zorg ASD 01-10-2025 -  

              31-12-2025 
     

69 Lopende en in gang te zetten 

projecten openbare ruimte 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025  

70 Nieuwbouw-projecten woningen te 

starten en in uitvoering 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025 

71 Visie op Inclusie  / Lokale Inclusie 

Agenda  

Inclusie (DB-)ASD /  
Werkgroep Inclusie 

01-01-2025 - 

             31-12-2025 

72 Toe te passen systeem toegankelijk-

heid Gemeente Nissewaard 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025  

73 Openbare toiletten in relatie tot 

inclusiebeleid 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025 

74 Herinrichting Sterrenkwartier Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025  

75 Aansluiting Gemeente Nissewaard op 

HogeNood-app 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-10-2025 - 

             31-12-2025 

76 Herinrichting Winkelcentrum  

De Akkers 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-12-2025  

77 Project Molenwei Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-01-2025 - 

             31-03-2025  

78 Functioneren roltrappen en liften 

Centrum Spijkenisse 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-01-2025 - 

             31-03-2025  

79 Herinrichting Sportlaan Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-02-2025 - 

             31-10-2025  

80 Nieuwbouw scholen J.A. 

Heijwegenlaan 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-02-2025 - 

             31-03-2025  

81 Nieuwe basisschool Elementen-

Schenkel 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-02-2025 - 

             31-03-2025  

82 Herinrichting Metro en busstation 

Centrum 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-03-2025 - 

             31-12-2025  

83 Stand- en oplaadplaatsen 

scootmobielen 

Inclusie (DB-)ASD / Wgr 

Toegankelijkheid 

01-03-2025 - 

             31-05-2025 
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84 Mercuriusstraat: Apenspeeltuin 

 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-04-2025 -  

              30-06-2025 

85 Herinrichting Oranjebuurt Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-04-2025 - 

             30-06-2025  

86 Herinrichting Hekelingseweg Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-04-2025 - 

             31-05-2025  

87 Uitvoering en resultaten projecten en  

veiligheid verkeers-deelnemers 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-04-2025 - 

             31-05-2025  

88 Onderhoud Spijkenisserbrug in 2025 Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-05-2025 -  

              31-12-2025 

89 Toegankelijkheid pontje bij afsluiting 

Spijkenisserbrug  

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-05-2025 -  

              31-12-2025 

90 Herinrichting centrale winkelcentrum 

Spijkenisse 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-05-2025 - 

             31-12-2025  

91 Toegankelijkheid De Boekenberg / 

bibliotheek 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-06-2025 - 

             31-12-2025 

92 Beleidsregels gehandicapten-

parkeerplaatsen 

Inclusie (DB-)ASD /  
Toegankelijkheid 

01-06-2025 - 

             31-12-2025 

93 Herinrichting Maasboulevard Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-07-2025 - 

             31-12-2025  

94 Toegankelijkheid stembureaus bij 

verkiezingen Tweede Kamer 

Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-08-2025 - 

             31-12-2025 

95 Schouwen stembureaus voor 

verkiezingen Tweede Kamer 

Inclusie ASD / Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-10-2025 - 

             30-11-2025 

96 Nieuwbouw Marckenburg Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-10-2025 - 

             31-12-2025  

97 Nieuwbouw Hoogwerfsingel Inclusie Werkgroep 

Toegankelijkheid 
01-12-2025 - 

             31-12-2025  
     

98 Opstellen en vaststellen 

vergaderschema 2026 ASD 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 - 

              31-01-2025 

99 Opstellen en vaststellen Jaarverslag 

ASD 2024 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 - 

              31-03-2025 

100 Onkostenvergoeding ASD- en WIB-

leden 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 -  

              31-03-2025 

101 Verordening Adviesraad Sociaal 

Domein Nissewaard 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 - 

              31-12-2025 

102 Huishoudelijk Reglement Adviesraad 

Sociaal Domein Nissewaard 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 - 

              31-12-2025 

103 Uitvoering werving leden ASD en WIB 

door sollicitatie-commissie 

ASD-intern (DB-)ASD / Wgr 

Werving & selectie 

01-01-2024 -  

              31-12-2024  
104 (Her)benoeming nieuwe ASD-leden  ASD-intern (DB-)ASD / Wgr 

Werving & selectie 

01-01-2024 -  

              31-12-2024  
105 Afscheid vertrekkende leden ASD ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2024 -  

              31-12-2024  
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106 Samenstelling Dagelijks bestuur ASD  ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2025 - 

             31-12-2025  

107 PR en communicatie beleid, plannen 

en uitvoering 

ASD-intern (DB-)ASD / Wgr  

PR-Communicatie 

01-01-2025 -  

              31-12-2025 

108 Audit website ASD  ASD-intern (DB-)ASD / Wgr  

PR-Communicatie 

01-01-2025 -  

              31-12-2025 

109 Ontwikkeling folder ASD ASD-intern (DB-)ASD / Wgr  

PR-Communicatie 

01-01-2025 -  

              31-12-2025 

110 Training voor ASD-leden (Koepel 

Adviesraden Sociaal Domein) 

ASD-intern ASD(-DB) 01-02-2025 - 

             31-07-2025  

111 Doorontwikkeling en onderhoud 

website ASD 

ASD-intern (DB-)ASD / Wgr  

PR-Communicatie 

01-02-2025 -  

              28-02-2025 

112 Contactperso(o)n(en) voor / communi-

catie met Werkgroep Toegankelijkheid 

ASD-intern Werkgroep 

Toegankelijkheid 

01-09-2025 -  

              31-12-2025 

113 Opstellen Jaarplan ASD 2026 ASD-intern ASD-DB 01-09-2025 - 

             31-12-2025  

114 Opstellen Begroting ASD 2026 ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2025 - 

             31-12-2025  
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Bijlage D :  Uitgebrachte adviezen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

 

I. De Adviesraad heeft in 2025 de volgende gevraagde en ongevraagde 

adviezen uitgebracht aan het College van B&W 

 

. 

Onderwerp Verordeningen Maatschappelijke ondersteuning en Jeugdhulp 2026 

Datum aanvraag 28-08-2025 Wethouders H. Stengs en J. Postma 

Datum advies 20-09-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W    
 

Onderwerp Verordening Participatiewet Nissewaard 2023 (tweede wijziging) 

Datum aanvraag 22-07-2025 Wethouders H. Stengs 

Datum advies 26-09-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W     30-09-2025   

 

Onderwerp Beleidsregels uitvoering Participatiewet (derde wijziging) 

Datum aanvraag 12-11-2025 Wethouders H. Stengs 

Datum advies 27-11-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W     16-12-2025   
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II. De Adviesraad heeft in 2025 de volgende gevraagde adviezen uitgebracht aan de 

ambtelijke organisatie 

 
 

Onderwerp Vernieuwd beschermd wonen en opvang en samenwerking 

Datum aanvraag 04-03-2025 Wethouder J. Postma 

Datum advies 17-03-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie         

 

Onderwerp Beschermd thuis in Nissewaard 2025-2027 

Datum aanvraag 07-03-2025 Wethouder J. Postma 

Datum advies 01-04-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie         

 

Onderwerp Actualisatie Regiovisie Jeugdhulp Rijnmond 

Datum aanvraag 19-09-2025 Wethouder J. Postma 

Datum advies 18-10-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie     

 

Onderwerp Inclusie Nissewaard in beeld; Inventarisatielijst Inclusie 

Datum aanvraag 22-10-2025 Wethouder H. Stengs en J. Postma 

Datum advies 02-11-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie      14-01-2026   

 

Onderwerp Uitvoeringsprogramma Woonzorgvisie Nissewaard 

Datum aanvraag 29-10-2025 Wethouder H. Stengs en J. Postma 

Datum advies 10-11-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie     

 

Onderwerp Sociale basis in Nissewaard 

Datum aanvraag 12-11-2025 Wethouder H. Stengs en J. Postma 

Datum advies 28-11-2025 Betrokken werkgroep  

Datum reactie      16-12-2025   

 

 


