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1. Inleiding 

Het College van B&W heeft de Adviesraad ingesteld om haar te ondersteunen bij beleids-

ontwikkeling op het sociaal domein en om inwoners hierin een stem te geven. 

De bevoegdheden en aanvullende bepalingen daaromtrent zijn vastgelegd in de Verordening 

Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 2019. De Adviesraad heeft nadere regels voor het 

functioneren opgenomen in een Huishoudelijk Reglement. 
 

De bevoegdheden van de Adviesraad strekken zich uit tot het beleid en de uitvoering van de 

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en Jeugdwet voor de Gemeente Nissewaard en 

de Participatiewet voor de Gemeenten Nissewaard en Brielle. Dit betreft derhalve de terreinen 

zorg, werk en inkomen. 
 

De wijze waarop door de Adviesraad invulling wordt gegeven aan de taken en bevoegdheden 

is beschreven in het document “Leidraad en werkplan Adviesraad Sociaal Domein”.  
 

In het Jaarplan voor het onderhavige jaar zijn de voorgenomen activiteiten op het moment van 

vaststellen daarvan opgenomen. Gedurende het jaar is de Adviesraad geconfronteerd met niet 

voorziene ontwikkelingen op gemeentelijk en landelijk niveau en aanvragen van adviezen door 

de gemeente. 
 

Het jaar 2022 was het jaar waarin Gemeenteraads-verkiezingen plaatsvonden, met als gevolg 

een wijziging in de samenstelling van het College van B&W met een aangepaste portefeuille-

verdeling.  
 

Dit Jaarverslag beschrijft de ontwikkelingen, de adviezen en de activiteiten van de Adviesraad 

gedurende het jaar 2022. 

2. De Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard in het jaar 2022 

Na twee jaar vrijwel uitsluitend video-vergaderen vanwege de Corona-crisis, was het vanaf 

april 2022 weer mogelijk om bijeen te komen in het Stadhuis van Nissewaard.  
 

Ondanks de beperkingen heeft de Adviesraad tijdens de Corona-crisis een goede invulling 

kunnen geven aan de taken. Door een aangepaste werkwijze en na enige gewenning kon de 

Adviesraad blijven functioneren.  
 

Voor de Werkgroep Inclusie Beleid (WIB) was het aanvankelijk vanwege de Corona-crisis 

lastig om voldoende invulling te kunnen geven aan de gebruikelijke activiteiten.  
 

In de loop van het jaar 2022 konden alle activiteiten weer volledig en op de gebruikelijke wijze 

worden uitgevoerd. 
 

Als gevolg van de Gemeenteraadsverkiezingen kreeg de Adviesraad in de loop van het jaar te 

maken met andere wethouders en een nieuw college-programma. 
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3. Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

In de Verordening is bepaald dat de Adviesraad uit maximaal 15 leden en een onafhankelijk 

voorzitter bestaat. De voorzitter wordt in functie benoemd en heeft geen stemrecht bij 

vergaderingen van de Adviesraad.  

In het jaar 2022 hebben twee leden afscheid (moeten) nemen van de Adviesraad, omdat zij 

verkozen zijn in de Gemeenteraad van Nissewaard. 

De Adviesraad bestond de rest van het jaar, naast de onafhankelijk voorzitter, uit 13 leden. 

Van de leden die bij de start van de Adviesraad benoemd zijn, liep de eerste termijn ultimo 

2022 af. Dit betreft de onafhankelijk voorzitter en 8 leden. 

Van deze leden hebben er twee aangegeven niet in aanmerking te willen komen voor een 

volgende termijn. Eén lid kon niet voor een tweede termijn benoemd worden, omdat hij de 

belangen behartigde van de inwoners van Brielle aangaande de Participatiewet. Door de 

vorming van de Gemeente Voorne aan Zee werd de uitvoering van deze wet per 01-01-2023 

vanuit de Gemeente Nissewaard overgedragen aan deze nieuwe gemeente. 

De Adviesraad dankt de afredende leden, Elly Janki, Fiet Praag en Gerard Willems, hartelijk 

voor hun inzet en inbreng voor de Adviesraad en de inwoners van de Gemeente Nissewaard. 

 

De onafhankelijk voorzitter en 5 leden zijn voor herbenoeming voorgedragen en eind 2022 

door het College van B&W benoemd voor een tweede termijn. 

Dit betekent dat de Adviesraad op 01-01-2023 van start is gegaan gaat met de onafhankelijk 

voorzitter en 10 leden. 
 

De WIB bestond het gehele jaar 2022 uit vier leden. Dit is, gezien de uit te voeren activiteiten 

door deze werkgroep, eigenlijk een (te) beperkte omvang. 
 

In het najaar van 2022 is een actie in gang gezet om, via diverse kanalen, nieuwe leden voor 

de Adviesraad en de WIB te werven.  

Dit heeft helaas tot ultimo 2022 niet geleid tot een voordracht van benoembare kandidaten. 

Begin 2023 zal worden bezien welke acties kunnen worden gestart om leden te werven voor 

zowel de Adviesraad als de WIB. 
 

De Adviesraad heeft een dagelijks bestuur bestaande uit de voorzitter, de plaatsvervangend 

voorzitter, de secretaris en, vanaf 01-10-2022, twee leden, waaronder de webmaster.  

De Adviesraad wordt ondersteund door een Ambtelijk Secretaris die door het College van 

B&W van de Gemeente Nissewaard is aangesteld.  

De Adviesraad kan gebruik maken van (vergader-)faciliteiten van de gemeente. 
 

Het College van B&W stelt jaarlijks een budget ter beschikking aan de Adviesraad om het 

adequaat functioneren van de Adviesraad mogelijk te maken. De leden van de Adviesraad 

ontvangen daaruit een maandelijkse onkostenvergoeding. Ook de leden van de WIB 

ontvangen vanuit dit budget een onkostenvergoeding voor de activiteiten. 
 

In bijlage A is de samenstelling van de Adviesraad gedurende het jaar 2022 opgenomen. 

In deze bijlage is ook een overzicht opgenomen van de leden van de WIB. 
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4. Overleg en contacten Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De plenaire vergaderingen van de Adviesraad vinden volgens planning iedere eerste week van 

de maand plaats en de woensdag twee weken daarna is gereserveerd voor een extra 

vergadering.  

Zoals eerder aangegeven heeft de Adviesraad vanwege de Corona-crisis en -maatregelen tot 

en met het 1e kwartaal van 2022 alleen video-vergaderd. Daarna kon weer worden vergaderd 

in het stadhuis. 

Verder werd veel informatie uitgewisseld en vond veelvuldig afstemming plaats tussen de 

ASD-leden via e-mail berichten. Dit geldt in nog grotere mate voor de DB-leden.  
 

In het jaar 2022 heeft de Adviesraad 19 keer plenair vergaderd, Het uitgangspunt is dat deze 

vergaderingen openbaar zijn, maar bij het video-vergaderen is dit praktisch niet mogelijk. 

De wethouders en medewerkers van de Gemeente Nissewaard bezoeken, op initiatief van de 

Adviesraad dan wel eigen initiatief, de vergaderingen van de Adviesraad voor toelichting op en 

discussie over ontwikkelingen voor wat betreft het beleid en de uitvoering. 

Er worden door de Adviesraad ook externe instanties uitgenodigd voor een presentatie en / of 

gedachtewisseling. Na de Corona-periode is dit in 2022 nog beperkt gebeurd.  
 

Het Dagelijks Bestuur vergadert zo vaak als nodig wordt geacht ter voorbereiding van de 

vergaderingen en voor uitvoering van de specifieke taken.  

De voorzitter en ambtelijk secretaris hebben wekelijks een (telefonisch) bilateraal overleg om 

actuele zaken te bespreken. De ASD-leden ontvangen daarna telkens een overzicht waarin 

kort de stand van zaken van de actuele onderwerpen wordt vermeld dan wel wordt mondeling 

verslag gedaan tijdens de ASD-vergaderingen.  
 

Het Dagelijks Bestuur overlegt periodiek (intentie is ieder kwartaal) met afzonderlijk de 

wethouders Sociaal domein en de wethouders Leefomgeving (openbare ruimten, bebouwing 

en infrastructuur). Met de wethouders Sociaal domein is vier keer en met de wethouders 

Leefomgeving drie keer overlegd. Er vindt ook bilateraal overleg plaats met de wethouders. 

De Adviesraad wil de goede samenwerking met de bestuurders en medewerkers van de 

Gemeente Nissewaard benadrukken. 
 

De Adviesraad participeerde in 2022 in de Regionale Adviesraad Begeleid Wonen en Opvang 

(RABWO). Dit in het kader van de regiofunctie van de Gemeente Nissewaard en de 

gezamenlijke aanpak aangaande beschermd wonen en maatschappelijke opvang.  

De regio waarvoor deze Adviesraad werkzaam is betreft Voorne-Putten, Goeree-Overflakkee 

en Hoekse Waard. 

Voor deze Adviesraad geldt de Regeling Adviesraad Beschermd Wonen en Opvang Zuid-

Hollandse Eilanden, in 2021 vastgesteld door het College van B&W van de Gemeente 

Nissewaard en vanaf 01-07-2021 in werking. Daarnaast is door en voor deze Adviesraad een 

Huishoudelijk Reglement opgesteld.  
 

Uitsluitend leden van de lokale Adviesraad uit de betrokken gemeenten kunnen lid zijn van de 

RABWO. Vanuit iedere Raad zijn twee leden voorgedragen als lid van de RABWO. Vanuit de 

ASD Nissewaard zijn dat de voorzitter en secretaris.  

Het College van B&W van de Gemeente Nissewaard heeft de RASD ingesteld per 01-07-2021 

en de voorgedragen leden per die datum benoemd. 

De RABWO heeft in 2022 vijfmaal (video-) vergaderd. 
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In bijlage B is een overzicht opgenomen met de data waarop de structurele periodieke 

overleggen gedurende het jaar 2022 hebben plaatsgevonden. 
 

Naast de genoemde structurele periodieke vergaderingen hebben diverse leden (video-) 

bijeenkomsten bezocht namens dan wel van belang voor het functioneren van de Adviesraad.  

Daarnaast hebben de afzonderlijke leden van de Adviesraad contacten met de achterban en 

belangenorganisaties. 
 

De oorspronkelijk voor de Adviesraad ingerichte website functioneerde onvoldoende.  

Om meerdere redenen was het ook niet mogelijk de functionaliteit uit te breiden en de werking 

afdoende te verbeteren. 

De Werkgroep Public relations (PR) en communicatie is bezig te bezien op welke wijze nader 

vorm zal wordt gegeven aan PR en communicatie, waaronder de contacten met de achterban 

en de belangenorganisaties.  

In eerste fase is een communicatieplan opgesteld voor de Adviesraad.  

De aandacht ging daarna voornamelijk uit naar het realiseren van een website met voldoende 

functionaliteit om de gewenste interne- en externe communicatie en informatie-voorziening te 

kunnen ondersteunen.   
 

De nieuwe website dient geschikt te zijn om inwoners en andere belangstellenden op de 

hoogte te kunnen houden van de ontwikkelingen en activiteiten. Tevens dient er voor de leden 

van de Adviesraad een afgeschermd deel van de website te worden opgezet voor het 

beschikbaar stellen van documenten en informatie en de onderlinge communicatie. 

De werkgroep heeft in het tweede halfjaar van 2022 gewerkt aan het bepalen van de gewenste 

functionaliteit en het selecteren van een leverancier voor het ontwikkelen, onderhouden, 

beheren en hosten van de nieuwe website. 

In december 2022 is daartoe door de Gemeente Nissewaard de opdracht gegeven aan de 

geselecteerde leverancier. 

Vanaf begin 2023 wordt gestart met de ontwikkeling en uiteindelijk operationeel maken van de 

nieuwe website. 

5. Activiteiten Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

Naast de vele vergaderingen en overleggen, alsmede de activiteiten van de werkgroepen heeft 

de Adviesraad een goede verdere invulling aan de taken kunnen geven, zoals het kennis 

nemen en beoordelen van de ontwikkelingen in het sociaal domein binnen de gemeenten en 

daar buiten. 

Naar aanleiding van deze activiteiten zijn gevraagde en ongevraagde adviezen uitgebracht 

aan het College van B&W. Daarnaast zijn er adviezen uitgebracht aan beleidsadviseurs in de 

fase waarin beleid nog in ontwikkeling is. 

De beleidsadviseurs weten de Adviesraad steeds beter te vinden en te betrekken bij het 

ontwikkelen van beleid en uitvoerings-regels. 

Dit blijkt onder andere uit de aanwezigheid bij vergaderingen van de Adviesraad en de vragen 

om voorgenomen beleid te beoordelen en van advies te voorzien. 
 

De Adviesraad heeft begin 2022 een document opgesteld als advies voor de nieuw verkozen 

Gemeenteraad en het nieuwe College van B&W, waarin de adviezen voor het beleid en de 

uitvoering in de komende raadsperiode zijn geformuleerd als uitgangspunten en standpunten.  
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Naast bespreking met de wethouders, is het ASD-advies Raads- / College-periode 2022-2026 

gepresenteerd tijdens een gecombineerde vergadering van Raadscommissies. Daarbij zijn 

vragen beantwoord en heeft gedachtewisseling plaatsgevonden.  
 

Onder andere vanwege de Corona-crisis en het vertrek van leden heeft nog geen invulling 

plaatsgevonden van het al langer bestaande voornemen om de kennis en deskundigheid van 

de ASD leden te vergroten.  

Mede afhankelijk van de resultaten van de werving van nieuwe leden zal in 2023 de kennis- en 

deskundigheids-bevordering worden opgepakt om daar concreet invulling aan te geven. 
 

De WIB is in 2022 geraadpleegd over diverse grote projecten die gestart gaan worden, in gang 

gezet zijn dan wel (bijna) afgerond zijn.  

De WIB heeft contacten en periodiek overleg met medewerkers van de gemeente en 

projectleiders om de ontwikkelingen en bevindingen te bespreken.  

Bij de beoordeling van de voorgelegde plannen en documentatie, alsmede bij schouwingen, is 

het telkens een probleem dat de gemeente nog steeds geen keuze heeft gemaakt voor een 

toegankelijkheidssysteem.  

Hierdoor is er geen eenduidige norm op basis waarvan de WIB kan beoordelen. Het lukt de 

gemeente maar beperkt om de voor de WIB belangrijke informatie aan te leveren.   

Geconstateerd kan worden dat het de gemeente wel steeds beter in staat is om tegemoet te 

komen aan de wensen van de WIB en deze vroegtijdiger te betrekken bij de plannen, alsmede 

dat de functionarissen beter toegankelijk zijn. Daarbij kan wel worden vastgesteld dat de 

betrokkenen bij projecten nogal vaak vervangen worden. 

6. Behandelde onderwerpen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De Adviesraad heeft gedurende het jaar 2022 vele onderwerpen aan de orde gehad. 

In het overzicht in bijlage C zijn deze onderwerpen vermeld geordend naar beleidsterrein dan 

wel categorie.  

Voor ieder onderwerp is daarbij de periode aangegeven waarin het betreffende onderwerp aan 

de orde was. 

7. Uitgebrachte adviezen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 

De Adviesraad adviseert het College van B&W gevraagd en ongevraagd. Doorgaans worden 

de adviezen behandeld door de meest betrokken wethouder. 

Daarnaast worden ook schriftelijke adviezen uitgebracht aan de ambtelijke organisatie.  
 

Naast deze formele schriftelijke adviezen worden tijdens overleggen waarbij Adviesraad-leden 

en wethouders aanwezig zijn, ook informeel geadviseerd. 

Tevens worden bij overleggen en contacten met (beleids-)medewerkers van de gemeente 

adviezen afgegeven. Dit geldt soms ook bij contacten met externe partijen die in opdracht van 

de gemeente taken uitvoeren in het kader van het sociaal domein. 

Mede naar aanleiding van de aangegeven overleggen en contacten worden incidenteel op 

schrift gestelde bevindingen en adviezen afgegeven.     
 

In Bijlage D zijn overzichten opgenomen van de in 2022 uitgebrachte adviezen aan het 

College van B&W en de ambtelijke organisatie.  
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8. Voorzienbare ontwikkelingen  

De Adviesraad zal in 2023 verder werken aan het optimaliseren van de werkwijze en de 

interne samenwerking Dit geldt ook voor het overleg en de contacten met de gemeenten, 

relevante andere partijen en de inwoners.  
   

De Adviesraad zal in 2023 bekijken in hoeverre, naast de werkgroepen Inclusie Beleid en PR 

en communicatie, (WIB), het instellen van meerdere permanente dan wel tijdelijke 

werkgroepen zinvol is. Dit geldt ook voor een nadere taakverdeling tussen de leden. 
 

Door vooral de Werkgroep PR en communicatie zal in het 1e halfjaar 2023 gewerkt worden 

aan het ontwikkelingen en in productie nemen van een nieuwe website voor de Adviesraad.  
 

In het Jaarplan 2023 van de Adviesraad staan de geplande activiteiten van de Adviesraad 

Sociaal Domein van de Gemeente Nissewaard voor het jaar 2023.  
 

De uitvoering van de voornemens en plannen voor het jaar 2023 zijn afhankelijk van de 

ontwikkelingen en mogelijkheden ten aanzien van de Corona-crisis en -maatregelen. 

9. Financiën 

Door het College van B&W wordt jaarlijks een budget ter beschikking gesteld aan de 

Adviesraad voor het bekostigen van de noodzakelijke uitgaven. 

Dit budget bedraagt ongeveer € 27.500,- 

De ASD-leden ontvangen daaruit een maandelijkse onkostenvergoeding. Ook de werkgroep-

leden, die geen lid zijn van de Adviesraad, ontvangen hieruit een onkostenvergoeding. 

Vanuit dit budget worden verder specifieke kosten betaald, zoals bij het bezoeken van 

bijeenkomsten, voor de digitale ondersteuning van de leden, ontwikkeling, onderhoud, beheer 

en hosting van ASD-website, abonnementen, lidmaatschappen, trainingen, documentatie e.d.. 

10. Afsluiting 

De ASD blijft zich in 2023 en daarna inzetten op resultaat-gerichte belangenbehartiging van de 

inwoners in het kader van het lokale beleid en de uitvoering voor wat betreft de terreinen zorg, 

werk, inkomen en inclusie.   

Dit door het intensief volgen en beoordelen van de ontwikkelingen aangaande deze terreinen 

op landelijk en meer specifiek gemeentelijk niveau. Daarnaast zullen contacten worden 

onderhouden met de inwoners en andere belangenbehartigende organisaties om de wensen 

en ervaringen vanuit de samenleving in beeld te krijgen. Tevens zal overleg plaatsvinden met 

de bestuurders en (beleids)medewerkers van de gemeente over het beleid en de plannen 

betreffende het sociale domein. 

Naar aanleiding van al deze activiteiten zal de meest optimale en haalbare richting worden 

bepaald van het beleid en de uitvoering vanuit de optiek van de inwoners en zal 

overeenkomstig worden gehandeld en geadviseerd.  

 

Nico Jaspers 

Secretaris Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

Vastgesteld door de Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard tijdens de plenaire vergadering 

van 22 februari 2023.
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Bijlage A :   Leden Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Benoemd Einde termijn

Voorzitter A.M. Koopman-van Kouwen (Anne Marie) 01-01-2019 31-12-2022

Vice-voorzitter M.J. Wiechmann-Herweijer (Gre) 01-01-2019 31-12-2022

Secretaris N.D.R. Jaspers (Nico) 01-01-2019 31-12-2022

DB-Lid G. Willems (Gerard) 01-01-2019 31-12-2022

DB-Lid (vanaf 01-10-2022) S.M. Broekmeulen- van Enkhuijzen (Sylvia) 01-07-2021 30-06-2025

DB-Lid (vanaf 01-10-2022) C.P. Willemse (Kees) 01-07-2021 30-06-2025

Lid S. Janki (Elly) 01-01-2019 31-12-2022

Lid J. Jhagru (Jennv) 01-01-2019 31-12-2022

Lid L. Manin'tveld (Lenie) 01-01-2019 31-12-2022

Lid J. Mestrom (Jacques) 01-01-2019 31-12-2022

Lid S. Praag (Fiet) 01-01-2019 31-12-2022

Lid H.M. Douma (Hidde) 01-07-2021 30-06-2025 31-01-2022

Lid J.J.M. Dusseljee-Claes (Juliette) 01-07-2021 30-06-2025

Lid M. Hmida (Mellika) 01-07-2021 30-06-2025

Lid K. Smeding (Koos) 01-07-2021 30-06-2025 31-03-2022

Lid G.F.H. Verbanck (Guido) 01-07-2021 30-06-2025

Ambtelijk secretaris Y Mehciz (Yvette)  

  Leden  Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 2022       

Afgetreden
Benoeming

Functie Naam 

Begin Eind

Coordinator M.J. Wiechmann-Herweijer (Gre) 01-01-2022 31-12-2022

Lid A.G. Koopman (Bert) 01-01-2022 31-12-2022

Lid A.J. Braam (Ton) 01-01-2022 31-12-2022

Lid G.F.H. Verbanck (Guido) 01-01-2022 31-12-2022

 Leden  Werkgroep Inclusie Beleid (WIB)  2022         

Functie Naam 
Periode lidmaatschap
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Bijlage B :   Vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard  

 
          Plenaire vergaderingen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard in 2022 
 

Volgnr Datum Volgnr Datum 
    

01     Dinsdag       04-01-2022 11     Dinsdag       05-07-2022 

02     Dinsdag       19-01-2022 12     Dinsdag       06-09-2022 

03     Dinsdag       01-02-2022 13     Woensdag   21-09-2022 

04     Woensdag   16-02-2022 14     Dinsdag       04-10-2022 

05     Dinsdag       01-03-2022 15     Woensdag   19-10-2022 

06     Dinsdag       05-04-2022 16     Dinsdag       01-11-2022 

07     Woensdag   20-04-2022 17     Woensdag   16-11-2022 

08     Dinsdag       03-05-2022 18     Dinsdag       06-12-2022 

09     Dinsdag       07-06-2022 19     Woensdag   21-12-2022 

10     Woensdag   22-06-2022   
    

 
                   Overleg ASD met wethouders Gemeente Nissewaard in 2022 
 

Wethouders Sociaal Domein Wethouders Leefomgeving 

Volgnr Datum Volgnr Datum 
    

01      Woensdag    19-10-2022 01     Woensdag    21-12-2022 
    

 
           Overleg Dagelijks bestuur met wethouders Gemeente Nissewaard in 2022 
 

Wethouders Sociaal Domein Wethouders Leefomgeving 

Volgnr Datum Volgnr Datum 
    

01      Woensdag    19-01-2022 01     Woensdag    12-01-2022 

02      Dinsdag        22-03-2022 02     Woensdag    13-07-2022 

03      Dinsdag        05-07-2022 03     Woensdag    12-10-2022 

04      Woensdag    05-10-2022   
    

 
           Vergaderingen Regionale Adviesraad Begeleid wonen en opvang in 2022 
  

Volgnr Datum Volgnr Datum 

    

01     Maandag     24-01-2022 04     Maandag    19-09-2022 

02     Maandag     28-03-2022 05     Maandag     07-11-2022 

03     Maandag     13-06-2022   
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Bijlage C :   Behandelde onderwerpen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

 

De Adviesraad heeft in 2022 de volgende onderwerpen aan de orde gehad en deze 

voornamelijk behandeld in de daarbij aangegeven periode: 
 

Volg 
nr 

Onderwerp 
Beleidsterrein / 

Categorie 
Behandeld 

door 

Behandeld in 
periode 

Van            t/m 
     

001 Monitoren VP Flex vervoer en 

adviseren daarover indien nodig 

Wmo en Jeugd ASD 01-01-2022 - 

             31-12-2022  

002 Lokaal Borgingsplan Dementie Wmo ASD 01-01-2022 - 

             31-03-2022  

003 Beleidsplan Toezicht en Handhaving 

 

Wmo ASD 01-01-2022 - 

             31-03-2022  

004 Wachtlijsten Wmo Wmo ASD 01-01-2022 - 

             31-12-2022  

005 Uitvoeringsplan Sluitende keten voor 

personen met verward gedrag 

Wmo ASD 01-09-2022 - 

             31-12-2022  
     

006 Regiovisie Jeugdhulp Jeugd ASD 01-01-2022 - 

             31-12-2022  

007 Wachtlijsten bij de jeugdzorg Jeugd ASD 01-01-2022 - 

             31-12-2022  

008 Regionale en lokale inkoop-trajecten 

jeugdzorg 

Jeugd ASD 01-06-2022 - 

             31-07-2022  
     

009 Klanttevredenheidsonderzoek werk & 

inkomen en schuldhulpverlening 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-01-2022 - 

             28-02-2022 

010 Schuldhulpverlening en 

budgetbeheer 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-03-2022 - 

            30-04-2022   

011 Gevolgen energie-crisis voor 

kwetsbare inwoners 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-03-2022-  

              31-12-2022 

012 Aanvragen en verstrekken Energie-

toeslag 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-03-2022 - 

            31-12-2022   

013 Aanvragen en verstrekken Energie-

vouchers Gemeente Nissewaard 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-04-2022 - 

            31-12-2022   

014 Jaarlijkse energiebijdrage Armoede-

bestrijding 

ASD 01-09-2022 - 

            31-10-2022   

015 Toepassen kostendelersnorm Armoede-

bestrijding 

ASD 01-09-2022 - 

            31-12-2022   

016 Gevolgen extreme inflatie voor 

lagere- en midden-inkomens 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-09-2022 - 

             31-12-2022 

017 Pilot samenwonen met behoud van 

uitkering 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-09-2022 - 

             31-12-2022 
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018 Activiteiten Armoedepreventieteam 

(preventie en vroegsignalering) 

Armoede-

bestrijding 

ASD 01-11-2022 - 

             31-12-2022 
     

019 Reiskosten Spijkhopper Voorzieningen ASD 01-01-2022 - 

             28-02-2022  

020 Teruggave niet verbruikt eigen risico 
Gemeentepolis 

Voorzieningen ASD 01-03-2022-  

              30-04-2022 

021 Evaluatie Spijkhopper Voorzieningen ASD 01-04-2022 - 

             31-05-2022  

022 Aanbesteding Zorgverzekering 
Minima vanaf 2024 (Gemeentepolis) 

Voorzieningen ASD 01-04-2022 - 

             31-12-2022  

023 Extra OV-tegoed minima op 
Rotterdampas 

Voorzieningen ASD 01-05-2022 - 

              30-06-2022 

024 Gratis vervoer minima AOW-leeftijd Voorzieningen ASD 01-05-2022 - 

              30-06-2022 

025 Spijkhopper als vervanger vaste 

buslijnen 

Voorzieningen ASD 01-08-2022 - 

             31-12-2022  

026 Collectieve Zorgverzekering Minima 

2023 (Gemeentepolis) 

Voorzieningen ASD 01-09-2022 - 

             31-12-2022  

027 Visie op de ingang en toegang tot 

voorzieningen 

Voorzieningen ASD 01-09-2022 - 

             31-12-2022  

028 Maatwerkvervoer Voorne-Putten Voorzieningen ASD 01-11-2022 - 

             31-12-2022  
     

029 Aanpasbaar bouwen in Nissewaard – 

gebruik LIOR en CROW-handboek  

Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             28-02-2022  

030 Lopende en in gang te zetten 

projecten openbare ruimte 

Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             28-02-2022  

031 Bouw-activiteiten komende jaren Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             28-02-2022 

032 Verkeersregelinstallaties (VRI’s) Inclusie WIB 01-01-2022 - 

             28-02-2022 

033 Toegankelijkheid stembureaus Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             31-03-2022  

034 Lokaal Sportakkoord Inclusie ASD(-DB) 01-01-2022 - 

             31-03-2022  

035 Herinrichting Kolkplein Inclusie WIB 01-01-2022 - 

             31-10-2022  

036 Herinrichting Akkerhof Inclusie WIB 01-01-2022 - 

             31-10-2022  

037 Beschikbaar krijgen noodzakelijke 

informatie projecten  

Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             31-12-2022  

038 Toe te passen systeem toegankelijk-

heid Gemeente Nissewaard 

Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             31-12-2022  

039 Herinrichting Sterrenkwartier Inclusie WIB 01-01-2022 - 

             31-12-2022  
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040 Vervanging verkeerslichten en 

fietspaden 

Inclusie WIB 01-01-2022 - 

             31-12-2022  

041 Openbaar toegankelijke toiletten Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-01-2022 - 

             31-12-2022 

042 Startdocument Inclusief Nissewaard Inclusie ASD 

WIB 

01-02-2022 - 

             30-04-2022  

043 Herinrichting Metro en busstation 

Centrum 

Inclusie WIB 01-03-2022 - 

             31-12-2022  

044 ANWB Automaatjes-project Inclusie WIB 01-04-2022 - 

             31-05-2022 

045 Lokale Inclusie Agenda Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-04-2022 - 

             31-05-2022 

046 Nieuwbouw-projecten woningen te 

starten en in uitvoering 

Inclusie ASD(-DB) 

WIB 

01-10-2022 - 

             30-11-2022 

047 Woningen en zorginstelling 

Galileilaan 

Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  

048 Nieuwbouw Marckenburg Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  

049 Nieuwbouw Beukenlaan Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  

050 Herinrichting Vogelenzangpark Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  

051 Herinrichting Noordkade Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  

052 Functioneren roltrappen en liften 

Centrum Spijkenisse 

Inclusie WIB 01-10-2022 - 

             31-12-2022  
     

053 Rapport Delta Review Algemeen ASD 01-01-2022-  

              28-02-2022 

054 Voortgang Thuis in de Wijk  Algemeen ASD 01-01-2022 - 

              31-03-2022 

055 Re-integratie en tegenprestatie naar 

vermogen   

Algemeen ASD 01-01-2022 - 

              31-03-2022 

056 ASD-advies Raads- / College-periode 

2022-2026 

Algemeen ASD 01-01-2022 - 

              31-05-2022 

057 Gezondheidsbeleid en -plan Algemeen ASD 01-02-2022-  

              31-03-2022 

058 Evaluatie samenwerking met College 

van B&W verstreken college-periode 

Algemeen ASD 01-02-2022-  

              31-03-2022 

059 Gemeentegids alleen digitaal Algemeen ASD 01-02-2022 - 

              31-03-2022 

060 Beleidsregels Loonkostensubsidie Algemeen ASD 01-03-2022-  

              30-04-2022 

061 Inrichting en functioneren 

cliëntondersteuning 

Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 
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062 Cyber aanval op Voorne Putten 

Werkt 

Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 

063 Ontwikkeling (online) Sociale kaart Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 

064 Visie op ontmoeten / 

Ontmoetingsplaatsen 

Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 

065 Verordening Sociaal domein Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 

066 Animatie Inlichtingenplicht Algemeen ASD 01-04-2022-  

              31-05-2022 

067 Cursus Valpreventie ouderen Algemeen ASD 01-05-2022-  

              30-06-2022 

068 Beschikkingen (ook) digitaal 

verstrekken 

Algemeen ASD 01-05-2022-  

              30-06-2022 

069 Besteding extra budget vanuit taken 

Centrumgemeenten vanaf 2023 

Algemeen ASD 01-05-2022-  

              30-06-2022 

070 Platform Eenzaamheid Algemeen ASD 01-06-2022-  

              31-07-2022 

071 Rookmelders in corporatiewoningen 

(vanaf 01-07-2022 verplicht) 

Algemeen ASD 01-06-2022-  

              31-07-2022 

072 Wachtlijsten bij behandeling bezwaar 

en beroep- en klachten-procedures 

Algemeen ASD 01-06-2022-  

              31-07-2022 

073 Atlas voor gemeenten: conclusies 

Nissewaard 

Algemeen ASD 01-07-2022-  

              31-08-2022 

074 Verordening Vrouwenopvang en 

Maatschappelijke Opvang 

Algemeen ASD 01-07-2022-  

              31-08-2022 

075 DPIA toezichthouders rechtmatigheid Algemeen ASD 01-07-2022-  

              31-08-2022 

076 Beleidsnotitie Lokale aanpak dak- en 

thuisloosheid in Nissewaard 

Algemeen ASD 01-08-2022-  

              30-09-2022 

077 Integraal Beleidskader Sociaal 

Domein 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              31-10-2022 

078 Folder Veiligheid ouderen Algemeen ASD 01-09-2022-  

              30-11-2022 

079 Infographic: “Hoe controleren we op 

naleving van de bijstand” 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              30-11-2022 

080 Betrekken ervarings-deskundigen bij 

uitvoering college-programma 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              30-11-2022 

081 Aanvraagformulieren IIT en de 

jaarlijkse energiebijdrage 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              30-11-2022 

082 Maatregelen sociaal domein 

vanwege energiecrisis 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              31-12-2022 

083 Aanpassing handhaving na buiten 

gebruik stellen Totta Data Labs 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              31-12-2022 

084 Uitvoering Participatiewet voor 

Gemeente Voorne aan Zee 

Algemeen ASD 01-09-2022-  

              31-12-2022 
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085 Bestuursverslag Sociaal Domein Algemeen ASD 01-10-2022-  

              31-10-2022 

086 Lokaal Borgingsplan Dementie Algemeen ASD 01-11-2022 - 

             31-12-2022  

087 Ontwikkelagenda sociaal domein 

2022-2026 

Algemeen ASD 01-11-2022-  

              31-12-2022 
     

088 Opstellen en vaststellen 

vergaderschema 2022 ASD 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2022 - 

              31-01-2022 

089 Opstellen en vaststellen Jaarverslag 

ASD 2021 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2022 - 

              31-03-2022 

090 PR en communicatie beleid, plannen 

en uitvoering 

ASD-intern ASD(-DB) 01-01-2022-  

              31-12-2022 

091 Bepalen wijze informatie-uitwisseling 

en digitalisering ASD-leden 

ASD-intern ASD(-DB) 01-03-2022 - 

              30-04-2022 

092 Voorbereiding werving leden ASD en 

WIB 

ASD-intern ASD(-DB) 01-04-2022-  

              31-12-2022 

093 Samenstelling Dagelijks bestuur ASD  ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2022 - 

             31-10-2022  

094 Uitvoering werving leden ASD en 

WIB door sollicitatie-commissie 

ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2022-  

              30-11-2022 

095 Notuleren ASD-vergaderingen  ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2022 - 

             30-11-2022  

096 Opstellen Jaarplan ASD 2023 ASD-intern ASD-DB 01-09-2022 - 

             31-12-2022  

097 Opstellen Begroting ASD 2023 ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2022 - 

             31-12-2022  

098 Herbenoeming ASD-leden per  

01-01-2023  

ASD-intern ASD(-DB) 01-09-2022 - 

             31-12-2022  

099 Afscheid vertrekkende leden ASD ASD-intern ASD(-DB) 01-12-2022-  

              31-12-2022 
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Bijlage D :  Uitgebrachte adviezen Adviesraad Sociaal Domein Nissewaard 
 

 

I. De Adviesraad heeft in 2022 de volgende gevraagde en ongevraagde 

adviezen uitgebracht aan het College van B&W 

. 
 

Onderwerp Lokaal Borgingsplan Dementie 

Datum aanvraag 06-10-2021 Wethouder L. Soeterboek 

Datum advies 02-01-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W     Geen formele reactie   

 

Onderwerp Beleidsplan Toezicht en Handhaving Wmo en Jeugdwet 

Datum aanvraag 17-12-2021 Wethouder L. Soeterboek 

Datum advies 01-02-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W Geen formele reactie   

 

Onderwerp Het sociaal domein gedurende de Raadsperiode 2022-2026 

Datum aanvraag Ongevraagd Gemeenteraad College B&W 

Datum advies 17-03-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W Geen formele reactie   

 

Onderwerp Coalitieakkoord Nissewaard 2022-2026 Samen bouwen op Nissewaard 

Datum aanvraag Ongevraagd College B&W Alle leden 

Datum advies 14-06-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W Geen formele reactie   

 

Onderwerp Herziening vaststelling Uitvoeringsplan verward gedrag 

Datum aanvraag Ongevraagd Wethouder J. Postma 

Datum advies 18-10-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W     18-06-2021   

 

Onderwerp Ontwikkelagenda sociaal domein 2022-2026 

Datum aanvraag 24-11-2022 Wethouder W. Struijk 

Datum advies 11-12-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie B&W     22-12-2022   
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II. De Adviesraad heeft in 2022 de volgende gevraagde adviezen uitgebracht aan de 

ambtelijke organisatie 

 
 

Onderwerp Aanbevelingen bevorderen bewustwording en naleving inlichtingenplicht 

Datum aanvraag 09-12-2021 Wethouder I. Bal 

Datum advies 10-02-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie     

 

Onderwerp Informatiebrief Rotterdampas 

Datum aanvraag 23-02-2022 Wethouder W. Struijk 

Datum advies 01-03-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie         

 

Onderwerp Klanttevredenheidsonderzoek uitkeringsgerechtigden 

Datum aanvraag 28-02-2022 Wethouder I. Bal 

Datum advies 03-03-2021 Betrokken werkgroep  

Datum reactie         

 

Onderwerp Documenten Inkoop Wmo en Jeugdhulp per 01-01-2023 

Datum aanvraag 07-07-2022 Wethouder W. Struijk  J. Postma 

Datum advies 18-07-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie      26-10-2022   

 

Onderwerp Vragenlijst ervaringen Wmo-ondersteuning 

Datum aanvraag 12-07-2022 Wethouder J. Postma 

Datum advies 20-07-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie      05-10-2022   

 

Onderwerp Beleidsnotitie lokale aanpak dak- en thuisloosheid in Nissewaard 

Datum aanvraag 21-07-2022 Wethouder J. Postma 

Datum advies 15-08-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie         

 

Onderwerp Integraal Beleidskader Sociaal Domein Nissewaard 2022 

Datum aanvraag 23-09-2022 Wethouder W. Struijk 

Datum advies 22-10-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie      19-12-2022   

 

Onderwerp Inkoop Daginvulling Jeugd Voorne-Putten per 01-07-2023 

Datum aanvraag 01-11-2022 Wethouder W. Struijk 

Datum advies 15-11-2022 Betrokken werkgroep  

Datum reactie     

 


